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Mate i Srednie przedsiebiorstwa na pierwszym planie
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Konkursy dla Przedsiebiorcow Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego ruszyty i wzbudzity spore zainteresowanie.
Ogtoszony zostat konkurs ,,Pracodawca Roku Szczeciriskiego
Obszaru Metropolitalnego” zapewniajacy zwyciezcy prestiz

i promocje, a takze konkurs dajacy mozliwos¢ otrzymania
unijnego dofinansowania z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
- Dziatanie 1.7 Inwestycje przedsiebiorstw w ramach Strategii
ZIT dla Szczeciriskiego Obszaru Metropolitalnego. 11 kwietnia br.
Pétnocna Izba Gospodarcza przy udziale Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego i Wydziatu

Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
zorganizowata SPOTKANIE INFORMACYJNE dla przedsiebiorcow.

2. Procedura

wyboru

Projektow

Spotkanie miato nie tylko charak-
ter informacyjny, ale takze szkole-
niowy i skierowane byto do mikro-,
matych i $rednich przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie Szczecin-
skiego Obszaru Metropolitalnego.
Podstawowa informacja dotyczy-
ta mozliwosci pozyskania nowych
$rodkéw unijnych w ramach kon-
kursu z dziatania 1.7 Inwestycje
przedsiebiorstw w ramach Strategii
ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Me-
tropolitalnego, finansowanego z Re-
gionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego 2014-2020, w ktérym jedna
firma moze aplikowa¢ o wsparcie
finansowe do wysokosci jednego
miliona ztotych. Taka kwota dla
niewielkich firm moze by¢ niezwy-
kle pomocna i moze by¢ waznym
impulsem rozwojowym. Dzieki niej
przedsiebiorcy moga wprowadzic¢
w zZycie niezbedne zmiany, uno-
woczesni¢ produkcje, wprowadzi¢
innowacje, zatrudni¢ kreatywnych
fachowcow. Z sali, na ktorej byto
okoto czterdziestu przedsiebiorcow,
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padaty konkretne pytania. Gtéwne
z nich dotyczyty innowacyjnosci
-tego, jak nalezy jg rozumiec¢ w da-
nym przedsiewzieciu. | nie chodzito
tu tylko o wprowadzenie na rynek
nowego produktu czy ustugi, ale
takze o nowatorski proces techno-
logiczny i innowacje, ktére moga
by¢ zastosowane w zarzadzaniu
i organizacji.

Dla wielu matych i $rednich przed-
siebiorcow konkurs, dzieki ktéremu
mozna aplikowad o fundusze euro-
pejskie, nie jest prosta sprawa. Wy-
maga bowiem nie tylko zrozumienia
ogolnych zatozen Strategii Zintegro-
wanych Inwestycji Terytorialnych
SOM, ale takze zasad przyznawa-
nia dofinansowania, wypetniania
wnioskoéw, zatgcznikdw, zatozen itp.
Wazne jest tez poznanie procedur
wyboru projektéw, kryteriow ich
oceny, mozliwosci ewentualnych
odwotan od ustalen komisji oceny
projektow. Dlatego przygotowanie
wnioskéw wymaga sporej pracy
i precyzji sformutowan, a pracu-
ja nad tym nie tylko pojedynczy
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Stowarzyszenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego
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TYTUL ,PRACODAWCA ROKU”
TO WSKAZOWKA, )
GDZIE WARTO PRACOWAC

pracownicy, ale cate zespoty. Na
pewno warto, poniewaz od dobrze
wypetnionego i uzasadnionego
whniosku zalezy skutecznos¢ apli-
kowania o $rodki unijne, ktérych
otrzymanie czesto ma znaczacy
wptyw na rozwéj, konkurencyjnosc
i przysztosc firmy. Nie dziwi zatem
fakt, ze wiekszo$¢ wnioskow skta-
danajest w ostatnich dniach przed
uptywem ostatecznego terminu, bo
wszystkim zalezy, by byty dobrze
przygotowane i kompletne pod
kazdym wzgledem.

Warto w tym miejscu zatrzymac
sie na chwile przy wspomnianych
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mikro-, matych i $rednich przedsie-
biorstwach, bo to one sag na pierw-
szym planie w obecnej budzetowej
perspektywie unijnej. Mate i Srednie
Przedsiebiorstwa (MSP) powinny
bowiem w znaczacy sposob wpty-
wac na rozwoj gospodarczy lokal-
nych spoteczenstw, a w wiekszej
skali na rozwoj catego Szczecin-
skiego Obszaru Metropolitalnego.
Ogolny cel jest jasny - chodzi nie
tylko o ich wptyw na zycie gospodar-
cze i spoteczne w ,,swoich matych
ojczyznach”, ale przede wszystkim
o podniesienie jakosci zycia ich
mieszkancéw. tatwiejszy dostep
do produktéw, ustug, rynku pracy,
do wyksztatcenia, kultury, sprawnej
i wygodnej komunikacji - to kierun-
ki, w ktére inwestowane sg obecnie
$rodki z funduszy europejskich.

Warto napisac tez wiecej o ogto-
szonym konkursie pod nazwa
»Pracodawca Roku Szczecifiskiego
Obszaru Metropolitalnego”. Jego
celem jest promowanie pracodaw-
céw, ktérzy ,przestrzegajac prze-
piséw prawa dotyczacych bezpie-
czenstwa, ochrony zdrowia oraz
legalnosci zatrudnienia, kieruja sie
zasadami fair play zaréwno wo-
bec podwtadnych, jak i partneréow
gospodarczych oraz osiagaja przy
tym sukcesy gospodarcze”. Organi-
zatorami tego konkursu s3: Gmina
Miasto Szczecin, Polska Fundacja
Przedsiebiorczosci oraz Pétnocna
Izba Gospodarcza, za$ partnerem
Stowarzyszenie Szczecinskiego Ob-
szaru Metropolitalnego. Konkurs
skierowany jest do przedsiebior-
céw, ktérzy od co najmniej roku
prowadza dziatalno$¢ na terenie
Szczecinskiego Obszaru Metropo-
litalnego, a prowadzone przez nich
przedsiebiorstwa zarejestrowane sa
w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej lub w Krajowym Re-
jestrze Sagdowym.
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Ten konkurs pojawit sie nie bez
przyczyny. Szczecinski rynek pra-
cy w ostatnich latach silnie ewo-
luowat, czemu trudno sie dziwié
z wielu powoddw. Chociazby dla-
tego ze w obszarze SOM, gtéwnie
jego rdzeniowego miasta, czyli
Szczecina, zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi, a co za tym idzie
rekrutacja, utrzymanie i rozwdj
kadr staty sie gtéwnymi proble-
mami pracodawcow, ktérzy - jak
twierdza fachowcy zajmujacy sie
rynkiem pracy - coraz mocniej kon-
kuruja ze soba, walczac o wartoscio-
wych pracownikéw. Warto w tym
kontekscie zauwazy¢ réwniez
»odptyw specjalistébw za granice
i do innych o$rodkéw miejskich
na terenie kraju”, a takze... ujem-
na demografie. Brak specjalistow
w réznych branzach jest takze wy-
nikiem zatamania sie na dtugie lata
szkolnictwa zawodowego, ktore
dopiero w ostatnim czasie jest od-
budowywane. O tym problemie
pisalismy juz szerzej w poprzednich
wydaniach ,Kuriera Metropolital-
nego”.

Konkurs ,,Pracodawca Roku SOM”
(trwa do 28 kwietnia br.) ma takze,
poza wybraniem tego najlepszego,
inne cele. To oczywiste, ze dodaje
prestizu zwyciezcy, a takze innym
jego uczestnikom. Daje takze nie-
zwykle cenna gwarancje rzetel-
nosci przedsiebiorstwa, co moze
i powinno by¢ dobrg wskazéwka
i jednoczesnie ,magnesem” dla
specjalistow poszukujacych statego
zatrudnienia na godnych warun-
kach. To réwniez duza szansa na
promocje firm, ktére do tej pory
nie byty szerzej znane, by budowac
marke gospodarcza Szczecinskiego
Obszaru Metropolitalnego i catego
regionu.

Marek OSAJDA
Fot. archiwum SSOM

Konkurs dla dziatania 1.7 pod nazwa Inwestycje przedsiebiorstw w ramach
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Szczecinskiego Obszaru
: Metropolitalnego (SOM) finansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego
- Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 trwa do 5 maja 2017 roku.
Szczegbty dotyczace konkursu mozna znalez¢ pod: http://www.rpo.wzp.pl/
skorzystaj/nabory/17-inwestycje-przedsiebiorstw-w-ramach-strategii-zit-dla-
szczecinskiego-obszaru-metropolitalnego-som
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