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Szczecinski Obszar Metropolitalny wspiera edukacje

{ ) Stowarzyszenie Szczeciriskiego Obszaru Metropolitalnego '%

Szkolnictwo potgczone z rynkiem pracy

W STRATEGII Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i Strategii
Rozwoju Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego sprawy
gospodarcze i rynek pracy, a takze wspieranie przedsiebiorczosci
maja priorytetowy charakter. Ale realizacja zadan zwigzanych

Z rozwojem przemystu, przedsiebiorczosci i dziatalnosci
ustugowej nie moze by¢ wykonana bez odpowiedniego
szkolnictwa, ktdre jest z ta sfera Scisle powigzane i skazane
wrecz na ciagta wzajemna wspétprace. Chodzi tu nie tylko

o ksztatcenie ogélne i wyréwnywanie jego poziomu w réznych
placowkach oswiatowych, ale takze o szkolnictwo zawodowe,
ktore w ostatnich latach byto w fatalnej kondycji.

W OBECNEJ perspektywie unij-
nej (2014-2020) jednym z wioda-
cych zadad ma by¢ rozwdj rynku
pracy, co z jednej strony ma sie
przyczyni¢ do zmniejszania bez-
robocia, z drugiej do wzrostu go-
spodarczego. To bezrobocie mozna
likwidowaé miedzy innymi dzieki
madrej, powigzanej z rynkiem pra-
cy edukacji zawodowej. A ta w na-
szym kraju, w tym takze na terenie
Szczecinskiego Obszaru Metropoli-
talnego, jest, krotko mowiac, w ztej
kondycji. Warto w tym miejscu tro-
che sie zatrzymac, by witasnie tej
dziedzinie szkolnictwa sie przyjrzec.
W ostatnich latach méwito sie 0 nim
Zle. I to nie tylko z racji zamykania
kolejnych szkét zawodowych, likwi-
dacji wielu kierunkéw nauczania,
ale takze z powodu oderwania pro-
cesu nauczania od gospodarczych
realidw i zapotrzebowania rynku
pracy. Szkoty o profilu zawodowym
robity co prawda swoje, ale czynity
to w sposéb wrecz archaiczny, nie-
dostosowany do potrzeb uczniow,
do zmieniajacej sie sytuacji gospo-
darczej, rozwoju nowych dziedzin,
w tym na przyktad rynku ustug infor-
matycznych. Ale to nie wszystko, bo
szkoty zawodowe byty Zle postrze-
gane w$réd mtodych ludzi. Tych,
ktérzy sie w nich uczyli, traktowano
jako mniej zdolnych, z niewielkim
zasobem wiedzy. Okreslenie, ze kto$
jest ,,z zawoddéwki”, miato pejora-
tywne, wrecz obrazliwe konotacje.
Uwazano takze powszechnie, ze po-
ziom nauczania w szkotach zawodo-
wych jest bardzo staby. Najgorsze
byto jednak to, ze uzyskanie kon-
kretnego fachu wcale nie oznaczato
automatycznie znalezienia pracy.

Absolwenci zawodoéwek gesto za-
silali rzesze bezrobotnych.

System oswiaty nie zdat w tym
przypadku egzaminu, w ktérym
istotne jest nie tylko zdobycie od-
powiedniego wyksztatcenia, ale
tez potaczenie go z konkretnym
rynkiem pracy. Ksztatcenie dla...
ksztatcenia musiato sie zle skon-
czy¢. Teraz jednak wszystko ma sie
zmienic. A o kierunkach ksztatcenia
zawodowego, metodach nauczania,
praktykach itp. w duzej mierze decy-
dowac beda pracodawcy i miejsca
pracy, ktérymi beda dysponowac.
Edukacja potaczona z konkretnym
zawodem, ktdry jest pozadany - to
oczywisty priorytet. Jak moze by¢
zreszta inaczej?

Trzeba jednak przyznad, ze juz
w poprzedniej perspektywie unijnej
(2007-2013) w naszym wojewodz-
twie prowadzono pilotazowy projekt
»Najlepszy w zawodzie” dotyczacy
szkolnictwa zawodowego, ktory re-
alizowano w kilkunastu powiatach.
Wzieto w nim udziat ponad 50 szkot,
w ktorych ksztatcono uczniéw ,,pod
katem umiejetnosci praktycznych”.
To byta pierwsza jaskétka niezbed-
nych zmian, a wtasciwie nawet nie
zmian, tylko ,,rewolucji” w tej gatezi
nauczania. Bo juz w tym przypadku
odwracano dotychczasowy sche-
mat, ktory przez lata funkcjonowat
na ptaszczyznie rodzic - uczen - na-
uczyciel, a rynek pracy byt jakim$
niewyraznym i niedookreslonym
celem.

Zapowiadana obecnie coraz gto-
$niej zmiana w systemie nauczania
zawodowego wyglada na dobrze
przemyslangizaplanowana. |, jak sie
okazuje, uwzglednia rozne aspekty,

w tym takze konieczno$¢ ksztatce-
nia... nauczycieli. Oni przeciez takze
muszg podnosi¢ swoje kwalifika-
cje i poszerza¢ wiedze, by potem
umiejetnie przekazywac je uczniom.
Stad mozliwo$é bezposrednich kon-
taktéw kadry nauczajacej zawodu
z przedsiebiorcami i prowadzonymi
przez nich zaktadami pracy. Chodzi
tu m.in. o staze, kursy, szkolenia,
a takze o praktycznag nauke zawo-
du, co jest niezbednym warunkiem
dobrego ksztatcenia w konkretnych
kierunkach. Ale, i to jest godne pod-
kreslenia, gtowny impuls dotyczacy
wspétpracy na ptaszczyznie: szko-
ta - uczen - pracodawca powinien
wychodzi¢ od tego ostatniego. War-
to tez nadmienic, ze wazna role we
wspomnianej ,rewolucji” odgrywac
beda doradcy zawodowi. Zoriento-
wani $wietnie w rynku pracy, jego
potrzebach, w mozliwosciach ksztat-
cenia, a nawet w predyspozycjach
przysztych uczniéw. Ich rola powin-
na zdecydowanie sie wzmocnic.

To oczywiste, ze szkolnictwo
zawodowe trzeba uzdrowié, by
mogto stuzy¢ ludziom i gospodar-
ce. Ale nie mozna tez zapominac
o szkolnictwie ogblnym. W jego
przypadku gtéwny nacisk ktadzie
sie na wyrébwnywanie szans, ponie-
waz istniejg wyrazne dysproporcje
miedzy szkotami w miastach i mniej-
szych miejscowosciach, szczegdlnie
w gminach znacznie oddalonych od
duzych osrodkéw. Chodzi tu nie tyl-
ko 0 nizszy poziom nauczania (cho¢
nie dotyczy to rzecz jasna wszyst-
kich szkét), ale takze o wyposazenie
i wezsza oferte zaje¢. W matomia-
steczkowych czy wiejskich szkotach
na porzadku dziennym sa proble-
my z prowadzeniem zaje¢ sprofi-
lowanych, czesto sg takze ktopoty
z nauczaniem jezykoéw obcych.
Zachodniopomorskie, w tym takze
Szczecinski Obszar Metropolitalny,
graniczy z Niemcami. Dlatego, cho¢-
by z racji tego sasiedztwa, wazne
jest réwniez nauczanie jezyka nie-
mieckiego.

Unia Europejska chce wyréwny-
wac szanse i likwidowac o$wiato-
we dysproporcje. Za tymi ogblny-
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mi celami idg konkrety, czyli cele
bardziej szczegbtowe. Jest wéréd
nich miedzy innymi podnoszenie
kluczowych kompetencji uczniéw
oraz troska o wykorzystanie specy-
ficznych zdolnosci ucznia. Chodzi tu
takze o docenienie ich potencjatéw
w powiazaniu z wiekiem. A to wiaze
sie rowniez z indywidualizacja po-
dejécia do ucznia, ktéry moze by¢ na
przyktad wybitnie zdolny, ale jeszcze
nieukierunkowany. Ale takie indywi-
dualne podejscie potrzebne bedzie
takze w stosunku do uczniéw, ktorzy
maja problemy.

Powyzsze i jednocze$nie nie-
zbedne zmiany w ksztatceniu og6l-
nym i zawodowym wymagaja nie
tylko przemyslanychi precyzyjnych
planéw dziatania, ale takze $rod-
kéw finansowych. I te Srodki mozna
pozyskac z Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, ktory petni funkcje Instytucji
Posredniczacej Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020.
Mozna je uzyskaé w trybie konkur-
sowym, a wystepowac o nie moga
takze samorzady terytorialne, ktére
przy pomocy szkét na swoim terenie
»zdiagnozowaty problemy o$wiato-
we” i chcg je skutecznie rozwigzac.
Szczegbtowe informacje dotycza-
ce warunkéw pozyskania srodkéw
na ten cel znajduja sie na stronach
internetowych Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Zachodniopo-
morskiego (www.rpo.wzp.pl), Woje-
wédzkiego Urzedu Pracy w Szczeci-
nie (www.wup.pl) i Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropoli-
talnego (www.zit-som.szczecin.pl).
Whioski beda przyjmowane od 1 do
29 kwietnia br. Z takiej szansy nie tyl-
ko mozna, ale tez trzeba koniecznie
skorzystac.
Marek OSAJDA
Fot. Ryszard PAKIESER

Z okazji Swigt Wielkanoenych,
duzo zdrowia, radosci, odpoczynku przy rodzinnym stole,
mnostwa wiosennego optymizimu,
pomyslnosci w zyciu prywatnym i zawodowym
zyczy
Zarzgd Stowarzyszenia oraz
Dyrektor Biura Roman Walaszkowski
ze Wspétpracownikami
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